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+W redakcji ,Rz” spotkali sie wybitni lekarze, politycy i znawcy finansow stuzby zdrowia

/. cukrzyca po staremu

DEBATA ,RZ" | Te chorobe oplaca sie leczy¢ nowoczesnie — zwracall uwage uczestnicy
dyskusji ,Cukrzyca 2014 - fakty i rozwiazania”.

PIOTR GORSKI

Diabetolodzy alarmuja: od 1957
roku w Polsce na li$cie refun-
dacyjnej nie znalazl sie zaden
w petirefundowany lek inno-
wacyjny w leczeniu cukrzycy.
Efekt - leczymy metodami z
potowy ubiegtego wieku. Ro-
sna koszty leczenia szpitalne-
go, cho¢ wielu hospitalizacji
mozna unikna¢ boistotng role
w zapobieganiu powiklaniom
bedacym nastepstwem hipo-
glikemii, odgrywajq nierefun-
dowane jedynie w Polsce do-
ustneiiniekcyjne leki inkrety-
nowe.

Liczba chorych na cukrzyce
niepokojaco ros$nie. Mamy w tej
chwili ponad 2,2 mIn chorych
leczonych, kolejne 800 tys.
nieleczonych, a 5 mIn to osoby,
ktore juz nalezatoby obja¢ ob-
serwacja i edukacja.

O tych problemach dyskuto-
wali diabetolodzy, politycy i
eksperci bioracy udziat w de-
bacie redakcyjnej ,Cukrzyca
2014 - fakty i rozwiazania”.

Koszty leczenia szpitalnego
ciagle rosna, a przy tym pogar-
sza sie opieka ambulatoryjna.
Dzieje sie tak dlatego, jak
podkreslat dr Jerzy Gryglewicz
z Uczelni Lazarskiego, ze NFZ

bardzo nisko wycenit te ustuge
izadnej placéwce stuzby zdro-
wia sie to po prostu nie oplaca.
Jednocze$nie mamy wspaniaty
model kompleksowej opieki
medycznej, z ktérego nie ko-
rzystamy (Uczelnia Lazarskie-
go z bliska przyglada sie sytu-
acji w tej dziedzinie, czego
efektem jest m.in. raport ,,Cu-
krzyca - analiza

Profesor Wiadystaw
Grzeszczak, kierownik Kliniki
Choréb Wewnetrznych, Ne-
frologii i Diabetologii Slaskie-
go Uniwersytetu Medycznego,
dodat, ze w przypadku lekéw
innowacyjnych oszczednos$ci
to efekt skutecznego kontro-
lowania poziomu cukru we
krwi i w konsekwencji mozli-

wo$¢ unikniecia

kosztéw spolecz- - ciezkich, trudnych
. S 8 .

nych i ekono- \%{;ﬁ w leczeniu, zagra-

micznych”). "/g 5 zajacych zyciu
- Cukrzyca sl chorego kompli-

wymaga zmiany kacji.

mys$lenia rzadu i - Cukrzyca jest

politykéw - pod- e a a choroba modelo-

kreslit Tomasz
Latos, przewod-
niczacy sejmowej
Komisji Zdrowia. - U nas poku-
tuje my$lenie ,resortowe” i
szufladkowanie wydatkéw,
podczas gdy cukrzyca to nie
tylko liczenie kosztéw, ale
takze wspélpraca resortow i
instytucji. Niestety, wykracza
to czesto poza ramy jednej
kadencji. Dzi$ wydane $rodki
zaprocentuja oszczedno$ciami
po wielu latach. Gdyby byto
inaczej, juz dawno refundowa-
no by leki inkretynowe, ponie-
waz mimo kosztoéw w ogélnym
bilansie to jest po prostu
oplacalne.

Rzeczpospolitej

wa wspolczesnej
cywilizacji, ktora
powinno sie zajaé
wiele resortéw, w tym Mini-
sterstwo Zdrowia odpowiada-
jace wylacznie za leczenie -
stwierdzil podsekretarz stanu
w tym resorcie Igor Radzie-
wicz-Winnicki. Podkreslat
znaczenie prewencjii eduka-
cji. Postawil nawet teze, ze
budowane w catej Polsce orli-
ki to takze metoda walki z
cukrzyca.

Prezes Agencji Oceny Tech-
nologii Medycznych Wojciech
Matusewicz zwrécit uwage, ze
AOTM pozytywnie ocenita leki
inkretynowe, i dodat, ze op6z-

niaja one wilaczenie leczenia
insuling. Wpisanie leku na liste
zalezy juz jednak od ministra
zdrowia.

Jak méwil, w medycynie nie
ma stowa ,optacalnosé¢”.
Zwlaszcza ze wycena $wiad-
czen przez NFZ czesto brana
jestzsufitui- zdaniem prezesa
AOTM - nalezy stworzy¢, na
wzOr agencji oceniajacej leki,
podobna instytucje oceniajaca
$wiadczenia medyczne.

Kluczowym problemem
moze by¢ wlaczenie do pre-
wencji cukrzycy resortu edu-
kacji oraz pielegniarek. Do tej
pory fundusz nie refundowat
porady edukacyjnej prowa-
dzonej przez pielegniarke
diabetologiczna. To powinno
sie zmienic.

Polskie Towarzystwo Diabe-
tologiczne dopomina sie takze
o stworzenie krajowego reje-
stru chorych z cukrzyca, chce
tez pomoc politykom, tworzac
narodowy program cukrzycy,
ktoéry zostanie przedstawiony
w najblizszym czasie. Zda-
niem ekspertow towarzystwa
radykalnie poprawi on sytu-
acje w Polsce - o ile oczywi-
$cie Ministerstwo Zdrowia
potraktuje ekspertow jak
naturalnych partneréw i
sprzymierzencow.

ROBERT GARDZINSKI

Czas powalczy¢
0 WYZSZ3 pensje

SPOLECZENSTWO
Ofert pracy przybywa,

a zatrudnieni w firmach
coraz Smielej prosza

o podwyzki lub szukaja
nowego, lepszego zajecia.

Na rynku pracy wiosna w
pekni. - Tak dobrze nie bylo
od co najmniej pieciu lat -
mowi Tomasz Dudek z agen-
¢jizatrudnienia OTTO Polska.

Rekruterzy zauwazyli, ze
przybywa nie tylko ofert
pracy dla pracownikéw
tymczasowych, ale coraz
czesciej firmy znajduja pie-
niqdze na etaty. - Boom na
prace tymczasowa zaczat sie
pod koniec ubieglego roku,
kiedy firmy zaczynaly za-
uwazaé wzrost zamoéwien.
Dzi$ juz wiedza, ze to trwata
tendencja, wiec szukaja lu-
dzina stale, by dzieki nim te
zlecenia zrealizowac¢ - méwi
Krzysztof Inglot z agencji
pracy Work Service.

Wieksza cheé¢ do zatrud-
niania rekruterzy obserwu-
ja juz we wszystkich bran-
zach, przede wszystkim w
motoryzacyjnej, Spozyw-
czej, przetworstwa przemy-
stowego oraz w produkcji
AGD i RTV. Sporo oséb do
pracy poszukuje sie w logi-
styce, energetyce i branzy
zajmujacej sie produkcja
dobr szybkozbywalnych,
takich jak artykuty che-
miczne dla gospodarstw
domowych.

Powoli rozkreca sie takze
sektor ustugowy, bo Polacy,
majac poczucie wigkszego
bezpieczenstwa w pracy,
chetniej wydajq pieniadze
nie tylko na zakupy.

Sa takze oferty pracy wlT,
ale akurat tych nie brakuje
od dobrych kilku lat. R6zni-
cajestjednak taka, ze rynek
staje sie powoli nasycony, a
przez to bardziej wybredny.
- Szuka sie przewaznie wy-
bitnych informatykéw, eks-
tramé6zgéw - mowi Piotr
Wielgomas z agencji rekru-
tacyjnej Bigram.

W pozostalych branzach
przybywa ofert pracy na
wszystkich stanowiskach -
produkcyjnych, specjali-
stycznych i menedzerskich.

- Jestem przekonany, ze
zauwazany obecnie popyt
na pracownikéw doprowa-
dzi wkrétce do wzrostu
oczekiwan ptacowych.
Moim zdaniem jeszcze w
tym roku bedziemy mie¢ w
Polsce do czynienia z ryn-
kiem pracownika - progno-
zuje Tomasz Dudek i doda-
je, ze juz dzi$ agencja zaczy-

na mie¢ problem ze
znalezieniem chetnych do
pracy tymczasowej w du-
zych miastach. - Tam, gdzie
jest ich mato, bylismy zmu-
szeni podnie$¢ stawki za
godzine - dodaje.

Piotr Wielgomas zauwaza
jednak, ze lata kryzysu od-
uczyly wielu pracownikéw
walki o podwyzki za wszel-
ka cene. - Wiekszo$c¢ z nich
prosi o nie, kiedy widzi, ze
takie zadanie jest uzasad-
nione, np. tym, ze zwiekszy-
fasieilo$¢ pracy - thumaczy
ekspert. - Rowniez kwota, o
ktoéra prosza, jest zazwyczaj
dostosowana do realiow
rynku.

Jesli szef odmoéwi pod-
wyzki, pracownik coraz
czg$ciej zmienia firme. - Taki
ruch na rynku to dla przed-
siebiorstw niebezpieczna
sytuacja. Jesli nie zareaguja
W pore, moga straci¢ najlep-
szych - méwi Wielgomas i

Agencje podnosza
stawki, bo bywa,
Zenaprace

tymczasowa
brakuje chetnych

radzi kadrowcom, aby do-
kladnie przyjrzelisie zatrud-
nionym i docenili tych, kt6-
rzy maja najlepsze wyniki.

Obecne ozywienie na
rynku pracy nie oznacza
jednak, ze zatrudnienie znaj-
dzie kazdy. W Polsce nadal
bez pracy sa przeszio dwa
miliony ludzi. Wielu znich nie
ma oczekiwanych przez ry-
nek kwalifikacji, do$wiadcze-
niaicheci.

- Dla humanistéow nadal
mamy bardzo mato propo-
zycji - méwi Tomasz Dudek.

- Jesli znaja jezyki obce,
podstawy ksiegowosci czy
informatyki, moga ewentu-
alnie szuka¢ pracy w cen-
trach ustug wspélnych -
dodaje.

O prace trudno takze
menedzerom po pieédzie-
siatce, ktorzy stracili prace w
kryzysie. - Bariera jest wiek.
Z ich wiedza i do$wiadcze-
niem powinni awansowac na
najwyzsze stanowiska. Ale w
zarzadach zasiadaja osoby
po czterdziestce, ktore ra-
czej szybko nie ustapia. A
innych ofert dla nich nie ma
- podsumowuje Piotr Wiel-
gomas.

—Joanna Cwiek
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JUZ DZIS ZDOBADZ
INFORMACJE, KTORE JUTRO
ZMIENIA KURSY NA GIELDZIE!

E-wydanie Gazety Gietdy i Inwestoréw ,Parkiet” dostepne juz

o godzinie 20.00. Wejdz na www.e-kiosk.pl/parkiet i badz zawsze

o jeden krok przed wszystkimi!
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